LETTRE DE L’ÉCOLE AU MAIRE DE LA COMMUNE
Les enseignant∙es de l’école de ………………………..

Madame∙Monsieur le Maire,

Notre collègue, M ou Mme ………………………… est absent∙e jusqu’au ………………… 
Nous avons décidé d’appliquer la consigne syndicale qui nous demande de ne répartir les élèves dans nos classes que pendant une journée pour les élèves mangeant à la cantine et que pour la matinée pour les autres. Si après ce délai, aucun∙e remplaçant∙e n’est arrivé-e, nous demandrons aux parents de ne pas envoyer leur enfant à l’école. 

Nous vous joignons un exemplaire de la lettre que nous adressons aux parents, vous y trouverez les raisons de notre action. Nous vous serions reconnaissant-es d’user de votre influence en interpellant l’Inspectrice d’Académie pour solliciter un∙e remplaçant∙e.

Veuillez agréer, Madame∙Monsieur le Maire, nos salutations respectueuses.

Le Conseil des Maître∙esses de l’école ……………. , réuni le …………. 

