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À Monsieur l’Inspecteur d’Académie, Directeur Académique des services de 
l’Éducation Nationale de l’Oise 
 
Depuis plusieurs années, les droits des enseignant-es du département de l’Oise sont rognés 
tant pour les mutations inter-départementales (en témoigne le taux catastrophique de 
satisfaction de 5,5%), que pour les temps partiels, les disponibilités, les détachements, etc.  
 
Une des causes principales est le fonctionnement à flux tendu du service public d’éducation 
entraînant un déficit d’enseignant-es par rapport au nombre de postes à occuper.  
 
Nous demandons à ce que les droits des enseignant-es soient respectés de façon équitable 
et juste sur tout le territoire français. Les enseignant-es de l’Oise n’ont pas à subir les 
résultats des politiques insuffisantes en termes de créations d’emplois et de recrutement. 
 
Les années précédentes, les IA-DASEN avaient mené une gestion comptable restreignant 
les droits qui ne sont plus garantis dans l’Oise. Aussi, nos trois organisations syndicales 
demandent des précisions sur la politique que vous mènerez dans notre département à 
quelques jours de la CAPD du 14 juin qui aura à son ordre du jour ces opérations de 
carrière.  
 
Nous vous demandons d’accorder la plus grande attention à toutes les demandes de nos 
collègues: 

� Exeat, quelle qu’en soit la raison (médicale ou sociale, séparation de conjoints avec 
ou sans enfant-s, raisons personnelles, etc.),  

� Disponibilité pour convenance personnelle,  
� temps partiel sur autorisation, 
� détachement, 

 
afin qu’une grande majorité d’entre elles soient satisfaites. 

 
Nous vous alertons sur l’impact d’une réponse négative à ces demandes pour nos collègues. 
Beaucoup sont en grande souffrance quant à ces refus systématiques et sont au bord de la 
rupture sur le plan personnel et professionnel. 
 
Veuillez recevoir, Monsieur l’Inspecteur d’Académie Directeur Académique nos salutations 
respectueuses et soyez assuré de notre attachement au service public laïc d’éducation. 
 

 

	


