
CO M P T E-R EN DU DU S T AGEFS U A S H2 2nd degré28/01/2014

70 participants dont une m ajorité de collègues de S EGP A, 1

enseignant référent,2 collèguesexerçant en U L IS ,1 collègue de

l’ER EA et3 P L P

Introduction:

- présentation parDenisT hom as,secrétaire Départem entalde la

FS U de lasituation de l’AS H dansle départem ent (volonté de

m ise à m al des S EGP A, ferm etures de sections de

6èm e).P résentation desdiversesinstancesquitraitent de cette

question(CT A,CT S D,CDEN ..)

- présentation parS ophie Abraham ,secrétaire Départem entale

du S N U ipp-FS U de l’organisation de cette journée: stage

fédéralouvert aux syndiquésm aisélargidansl’O ise aux non-

syndiquéspour perm ettre laparticipation d’un m axim um de

collègues. L e S N U ipp-FS U est intervenu auprès de

l’adm inistration pourfaire évoluerà labaisse de nom bre de

refus de dem andes de stage (15 refus au lieu de 18

initialem ent). L e S N U ipp-FS U organisera une R éunion

d’inform ation syndicale pourrencontrerlescollèguesquin’ont

paspu venirà ce stage.U n com pte-rendu seraenvoyé surla

liste de diffusion départem entale AS H 2nd degré (directeurs

adjointsdeS EGP A,syndiqués… ).U n rassem blem entestprévu à

15h30 devantlaDS DEN ,com m e1ère étaped’unem obilisation à

construire largem ent pour défendre les S EGP A. U ne

intersyndicale seraréuniraàlasuite de ce rassem blem entpour

envisagerlesactionsdansuncadreunitaire.

IN T ER VEN T IO N de BER N A R D VA L IN (enseignant en S EGP A en L oire-

Atlantique etm em bre du secteuréducatif-AS H 2nd degré au S N U ipp

national):



2 rapportsont été récem m ent publiéssur l’enseignem ent adapté

dansle 2nd degré: 1 rapport sur lagrande difficulté scolaire et 1

rapportsurlesER EA.L e05/02 unchantier-m étiernationalvas’ouvrir

surlesS EGP A.

L asituation actuelle:budgetd’austérité quitaille danslesdépenses

publiques. Cela a un im pact sur le fonctionnem ent desservices

publics,surle nom bre de fonctionnaires.Celaentre dansle cadre de

laM AP (M odernisation de l’Action P ublique),continuité de laR GP P

(R évision Générale desP olitiquesP ubliques) qui prônait le non-

renouvellem ent d’un fonctionnaire sur 2 partant à la retraité.

Actuellem ent,certainsm inistèresde laFonction P ublique d’Étatsont

épargnéspar les suppressions de postes,bénéficient m êm e de

créationsde postes(éducation,justice,police) m aisau détrim ent

d’autresm inistères,d’autresfonctionspubliques. En tout état de

cause cescréationsne sont pasà lahauteur desdestructionsde

postessubies.

N ouvellesm esuresconcernant l’éducation prioritaire: désignations

de« R EP + » :budgetconstant-pourlesenseignants,2 h en m oinsen

face desélèvespour favoriser lesconcertationset le travailen

équipe.Ce sontdesannoncesfortesm aislim itées.Ilfaudraveillerà

ce que ces m esures s’appliquent aux personnels du 1er degré

exerçantdansle2nd degré.

En ce quiconcerne lesS EGP A,ilfautque ladiscussion autourde ces

établissem ents devienne un vrai enjeu au niveau académ ique

(dem anderlatenued’uneréuniondesdirecteursdeS EGP A au niveau

académ ique).

L a dernière circulaire concernant les ER EA date de 1995. U ne

nouvellecirculairedevraitsortirprochainem ent.

L erapportsurlesS EGP A :



S ur2 axes:lastructureetlespersonnels.

Dansle rapport,lesdeux sontconfortésdansleursm issionsetleurs

spécificités.L e passage aux 18 h est enterré.L ’aspect financierest

évacué.P asd’IS AE,d’IS O E.Iln’y arien surlesdoublesniveaux nisur

les élèves qui relèvent d’établissem ents spécialisés. R ecours au

régim e indem nitaire (ZEP )m aisgeldu point d’indice,pasde hausse

desalaire.

L e rapport indique que lastructure S EGP A quifonctionne doit être

une structure à 4 classes. N ouveauté: nécessité pour laS EGP A à

devenirune structure d’inclusion: lesélèvesdoivent allerdansdes

coursau collège autresque l’EP S etlam usique etlesenseignantsde

laS EGP A doivent allerenseignerau collège. N écessité d’avoirdes

contactsavecleslycéespro.etleschefsdetravaux.

L erapportindiqueuneffectifparclassede16 élèves(pas+).

L eP rojetIndividualisédeForm ationdoitêtrevalorisé.

L e rapportpropose un changem entde statutdesdirecteursadjoints

deS EGP A quideviendraientdespersonnelsdedirection.

Ilpréconise de développerle lien école-collège (cycle CM 1/CM 2/6è),

defairecesserlesredoublem ents.

Q uestiondanslerapport:y at-ilun intérêtàscolariserdesélèvesen

6èm e en S EGP A ? L escollèguesde cesclassesdu cycle devront se

rencontrerdavantage.

P ropositionderefontedu CAP A-S H :tronccom m unplusim portant.

R apport ER EA : écrit par un conseiller de Châtel. Il pointe le

désengagem entdu m inistèresurlesER EA.Ily adesfonctionnem ents

trèsdisparatesau niveau du fonctionnem ent interne,desm oyens,

despropositionsde form ation… L ’ER EA est conforté en term esde



structure.Ily aun déficitde P L P titulairesdanslesER EA.(le rapport

neparlepasdesbaissesdedépartsenform ationP EetP L P … ).

Q uelleestlaplace desP E éducateurs? Dansle rapport,ilestindiqué

qu’ilsn’ontplusleurplacedansl’ER EA etqu’on m ettradesassistants

d’éducation.C’estuneattaqueim portantesurdesm issionsdeP E.

L e S N U ipp-FS U afait une dem ande d’audience au m inistère depuis

décem bre surlaquestion desS EGP A etdesER EA :pasde réponseà

cejour!

Ily aaussiune réelle nécessité àretravaillersurlesorientations(1/4

desplacesen internatd’ER EA sontvacantes).Ily anécessitédetisser

desliensS EGP A/ER EA.L ’ER EA,toutcom m e laS EGP A,estporteurde

réussite.

L e rapport surlesS EGP A indique que trop peu d’élèvesde S EGP A

passent le DN B pro.et qu’un nom bre insuffisant d’entre eux fait un

bacpro.postCAP .

Cesrapportsne rem ettent absolum ent pasen cause toutesles

attaquesdéjà portéescontre l’AS H (R AS ED,ferm eturesde postesen

établissem entsspé… )

CO N CL U S IO N : le S N U ipp et laFS U doivent continuerà réunir les

collègues. DanslesCA de collèges,ilfaut desreprésentantsde la

S EGP A. Ilfaut continuer à dem ander le passage aux 18h.Ilfaut

im poserun groupe de travailacadém ique S EGP A/ER EA.Ilfautpeser

danslesréunionsde bassin. L acarte de form ation dépend de la

R égion.

A nousde faire rem onter nosrevendications,tant au niveau des

personnelsquedesélèves!



P ourladéfense desS EGP A,ilfaut« m atraquer» toutce quim arche

enS EGP A :

- L aS EGP A aideàrem ettredanslesapprentissagesdesélèvesqui

étaientendifficulté

- Ily am oinsde décrochage en S EGP A qu’en classe ordinaire de

collège

- L apoursuite de scolarité à lasortie de laS EGP A en form ation

qualifianteestuneréussite.

- O n ne m etpasassez en avantlesréussitesde laS EGP A.M êm e

à l’interne de l’établissem ent,ilfaut valoriser la S EGP A. L a

S EGP A aunespécificité,qu’ilfautm ettreenvaleuretenavant.

S iuneS EGP A ferm e,c’estl’ensem bledu collègequitrinque!!!


