
Compte-rendu du CSA SD du 24 
février 2025

Présent·es pour l’administration: Monsieur Obellianne (DASEN) , Madame Palfray (IEN A), 
Monsieur Delaruelle ( Secrétaire Général),  Monsieur Brandolan (IEN ASH), Madame Guyot (IEN 
ASH), Madame Hébral (Cheffe de la DESCO), Madame Joseph (Adjointe à la cheffe DESCO),  et 
Madame Chambeau (Adjointe à la cheffe DESCO),

Pour la FSU: Bénédicte Viguier, Guillaume Moussier, Anaïs Pinocheau, Guillaume Gressier et  
Benoît Michelan

UNSA 2, FO 1CFDT 1, SNALC 1

Déclaration Liminaire: uniquement la FSU

Réponse de Monsieur le Dasen à la déclaration luminaire:
Cette année, nous devons faire face à un calendrier baroque pour la carte scolaire (attente des postes 
liés au projet de finances, des instances carte scolaire qui débutent la veille des vacances de février 
et qui reprennent au retour). Nous allons encore regarder certaines situations d’écoles suite à vos 
interventions lors du CSA SD du 6 février, aux demandes d’audience de personnels, de parents et 
d’élu·es qui seront reçu-es à partir de cette semaine.
Nous arbitrerons les situations en fonction de tous les échanges de cette semaine et essaierons de 
présenter deux ou trois levées de fermetures lors du CDEN du 11 mars. Nous avançons de manière 
extrêmement prudentesavec les moyens qui restent (6 postes en réserve). Il y aura également le CSA 
SD de juin qui permettra d’effectuer les dernières levées de fermeture ou de prononcer une 
ouverture. Dans ce département, il n’y a jamais de fermetures de prononcées en juin.
Vous avez rappelé dans votre déclaration votre satisfaction de la création de 5 postes de 
remplaçant·es, nous avons l’idée d’en créer 5 par an pendant les 3 prochaines années pour abonder 
le vivier.
Nous avons aussi comme objectif de remettre au mouvement tous les postes RASED.

Interventions de la FSU pendant l’instance

FSU : Ce week-end Emmanuel Macron  a utilisé des mots que la FSU porte régulièrement en CSA 
SD, il a indiqué que les agriculteurs ne sont pas la variable d'ajustement du pouvoir d'achat… Nous 
aimerions entendre la même chose dans cette instance concernant les élèves de GS. Les GS doivent 
être dans les écoles maternelles et ne pas être des variables d’ajustement que l’on envoie dans des 
écoles élémentaires.

Ecoles Jean Moulin de Beauvais:

Lors du dernier CSA SD, il a été indiqué que toutes les GS dépendant des écoles Jean Moulin de 
Beauvais seraient à la maternelle. Nous aimerions donc que l’école primaire Jean Moulin 
redevienne une école élémentaire et que ce changement soit acté lors du CDEN du 11 mars.

DASEN: nous allons regarder avec les services.



La FSU est intervenue ensuite sur les écoles suivantes concernées par une fermeture pour 
apporter les éléments remontés par les équipes:

- Ecole du Parc d’Agnetz

- Ecole Jean Gautier de Sacy-le Grand

- Ecole du Grand Ferré de Longueil-Sainte-Marie

- Ecole Jean Biondi de Creil

- Ecole maternelle de Lormaison

- Ecole de Pierrefonds

- Ecole de Guiscard

- Ecole Roquesable de Fleurines

La FSU a alerté aussi sur les effectifs de l’école G Lesieur de Bury (32 pour une école à une 
classe). 

DASEN: les effectifs vont être vérifiés pour le CDEN.

La FSU  a aussi demandé des explications sur le possible glissement d’élèves de  CP de l’école 
élémentaire de Brenouille vers la maternelle. Cette modification, n’ayant pas été actée lors du CSA 
SD du 6 février, la FSU a  d’abord rappelé que les CP ne pouvaient être des variables d’ajustement 
et que si glissement il devait y avoir,  il devait être accompagné et construit avec les équipes mais 
pas cette année.

La FSU s’est également satisfaite de voir que ses interventions sur le projet de fusion des écoles 
Verlaine et Desnos de Pont-Ste-Maxence avait donné lieu à un abandon du projet (un des conseils 
d’école s’étant prononcé contre), conformément aux précisions du Dasen lors du CSA SD du 6 
février sur sa volonté de ne pas aller contre les équipes et leur avis.  L’IEN-A a cependant précisé 
que le projet était toujours aux mains de la municipalité et que l’abandon ne pouvait pas être 
prononcé car la compétence reste in fine celle de la municipalité qui doit encore se prononcer. Suite 
à l’intervention de la FSU, le Dasen a demandé à ce que les vérifications soient faites auprès de la 
municipalité suite aux annonces du CSA SD du 6 février.

Avant de passer au vote, Monsieur le DASEN a indiqué avoir pris bonne note de toutes ces 
informations et que des arbitrages seraient prononcés au CDEN.

Vote du projet de carte scolaire: Toutes les organisations syndicales ont voté contre.
    

Questions diverses posées par la FSU:
    
-    Pouvez-vous nous présenter et nous envoyer un état des lieux des postes ASH (nombre et 
types de postes, implantation, ...) ?

DASEN : un document est en préparation pour le CDEN, en  attendant voilà quelques informations:
Ensemble 1er et 2nd degré public + privé avec les ESMS : 565.5 Emplois Temps Pleins dont 465  



Education Nationale et 100 pour le médico-social.

ULIS:
Il y a 74 postes d’Ulis école 74 postes dans le public et 6 pour le privé
Il y a 57 postes en ULIS collège public et 7 en privé
Il y a 12 postes en ULIS lycée public et 1 en privé

RASED:
ADP : 52 + 6 sur regroupements d'adaptation
ADR/ 30,5
Psychologues scolaires: 63

Il y a 34 enseignant·es référent·es

29 1er degré
3 2nd degré
2 dans privé

Il y a 8 postes vacants dans les différents établissements de santé.

-    Pouvez-vous nous donner l’implantation des deux postes d’enseignant·es référent·es actés 
lors du CSA-SD du 6 février? Ces postes apparaîtront-ils lors de la première phase du 
mouvement?

IEN ASH: on retravaille finement les zones des enseignant·es référent·es fonction du nombre de 
dossiers. Il y a un gros déséquilibre, les deux nouveaux postes permettront de couvrir la zone 
Crèvecoeur / Grandvilliers/ plateau picard  et l’autre sur Nogent / Gouvieux / Senlis.

FSU: nous insistons sur l’implantation pour que ces postes apparaissent au mouvement qui 
approche.

-    Où allez-vous implanter la nouvelle Unité Externaliséé (UE) au CESAP?
IEN ASH : c'est en cours, nous avons rencontré l’association pendant les congés. Ce sera un poste à 
profil.

FSU : plusieurs écoles avaient été approchées, il est important que cela soit connu par 
transparence.

-    Pouvez-vous nous transmettre la liste des coordinatrices et coordonnateurs PIAL?

DASEN: si c’est possible je vous la transmettrai.Voilà quelques chiffres, il y a:
30 coordonnateurs1er degré
44 coordonnateurs 2nd degré
Il manque 6 coordonnateurs



-    Est-ce que vous avez des retours de président·es de SIRS qui ont déjà réfléchi au lieu de 
fermeture dans les RPI concernés par cette mesure? Si oui, pouvez-vous nous les donner?

DASEN: ça prend du temps, peut-être fin mars.

-    A quelle date les enseignant·es concerné·es par une mesure de carte recevront-elles ou ils 
l’information ? Par quel canal?

SG: à l'issue du CDEN, les services de la DGP appelleront les collègues en plus du courrier dès le 
mardi 11 mars  et mercredi 12 mars (nouvelle procédure de cette année).
Il y aura comme les années précédentes une information via la boîte académique personnelle.

-    Pouvez-vous nous présenter un bilan des résultats du mouvement POP (nombre de col-
lègues de l'Oise sortants, postes obtenus dans l'Oise par des collègues du département et/ou 
par des entrants) ?

- 4 sortant·es : 1 pour les côtes d’Armor, 2 pour l’ïle et Vilaine, 1 pour  l’Indre et Loire

- 13 postes  pourvus dans l’Oise : 9 qui arrivent d’autres départements et 4 qui étaient déjà 
enseignant·es dans l'Oise

-    A quelle date les collègues qui ont passé l'entretien pour être directeur ou directrice au-
ront-ils la réponse?

    Au plus tard le 27 février;


