Liberté « Bgalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

académie
Hmien

_ MINISTERE DR
L’EDUCATION NATIONALE

] MINISTERE DE |,
L’ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE Direction des Services Départementaux de
Péducation nationale de I’Oise

Division des Affaires Financiéres et de la
Formation

STAGE PREPARANT AU DIPLOME DE
DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT D’EDUCATION
ADAPTEE ET SPECIALISEE (DDEEAS)

ANNEE SCOLAIRE 2013-2014

Le dossier ci-joint devra étre retourné a la Direction des Services Départementaux
de I’éducation nationale de 1I’QOise, Division des Affaires Financiéres et de la
Formation par la voie hiérarchique et accompagné d’une lettre de motivation , pour
le vendredi 11 janvier 2013 délai de rigueur.




ANNEXE 1

ENGAGEMENT

Je soussigneé(e) .....ocovviiiiiii m’engage :

1) a me présenter aux épreuves de ’examen de directeur d’établissement d’éducation adaptée et
spécialisée a I’issue de ’année de stage ;

2) aaccepter, a compter de la rentrée scolaire suivant le succés a ’examen, un poste de directeur
¢’établissement d’€éducation adaptée et spécialisée ou de directeur adjoint chargé de SEGPA
annexée a un collége, vacant dans I’ Académie.




ANNEXE 2

FICHE INDIVIDUELLE DU CANDIDAT

Académiede: ......ocoiviiiiiiiiiiiiin,
Direction des Services Départementaux de I’éducation nationale de : ......ooovevveiiiiiiiiniinvineeieeeion,

Mlle, Me, M. (rayer les mentions inutiles) NOM : ...oooovviiiniiininnnnnn. PRENOM @ ...ccooviviieininnnn,

(T N O
Adresse PerSONNELIE & ....o..iiiii e e e ettt r e e
L)1) 1107 T RO

Etablissemnent d’eXerciCe @ ......oiiiiiiiiii it e ea e,
FONCTIONS @XEICERS & oottt et e v e s e e e e e s e e et ettt st en e rnenrne s e eraenss
Ancienneté de services :

-au 1% septembre 2013 1 .o e et ea s
- dans I’ Adaptation Scolaire et la Scolarisation des enfants Handicapés au 1% septembre 2013 : ............
Baccalauréat et autres diplémes universitaires (préciser les dates d’obtention) :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Affectations successives du candidat dans un emploi relevant du domaine de I’ ASH:

Adresse et nature de I’établissement (1) | Fonction exercée Période Durée des
Pu...au... services

(1) Ecole primaire (indiquer le handicap des éléves) SES/ SEGPA/ EREA/ IME/ EPA/ ERPD/ CMPP/
RASED ...

Certifié conforme :
Le recteur ou la Directrice d’académice,




ANNEXE 3

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIOQUE DIRECT DU CANDIDAT

Le candidat joindra une photocopie de son dernier rapport d’inspection.

Pour les personnels en fonction dans un établissement du second degré, deux avis sont 4 fournir : I’un par
fe chef d’établissement, I’autre par I’inspecteur compétent,

Cet avis, rédigé et argumenté, portera sur le candidat dans D’exercice de ses fonctions actuelles
(présentation du candidat, expression et communication orale et écrite, capacité au travail en équipe, sens
de Iinitiative et de I’organisation, aptitudes pédagogiques, conscience de sa mission du service public...).




ANNEXE 4

AVIS DE LA COMMISSION D’ENTRETIEN SUR LA CANDIDATURE AU
STAGE DE FORMATION DE DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT
D’EDUCATION ADAPTEE ET SPECIALISEE DE :

L CAPACITE DU CANDIDAT A S’ENGAGER DANS LA FORMATION DIPLOMANTE
{culture générale ; curiosité intellectuelle et ouverture d’esprit ; efforts de formation ...)
TRES BIEN BIEN MOYEN INSUEFISANT
1. CAPACITE DU CANDIDAT A EXFRCER 1LES FONCTIONS DE DIRECTION

D’ETABLISSEMENT SPECIALISE
(capacité 4 analyser les fonctions exercées ; connaissance des problématiques et structures de
PPASH ; intérét pour I’exercice de responsabilités de direction...)

TRES BIEN BIEN MOYEN INSUFFISANT

HI. PRESENTATION GENERALE DE LA CANDIDATURE
(expression et communication, aisance dans la relation...)

TRES BIEN BIEN MOYEN INSUFFISANT

APPRECIATION GENERALE ET AVIS MOTIVE DE LA COMMISSION SUR LA CANDIDATURE

Beauvais, le




