
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
  

RReennttrrééee  22001144  ::  ««  VVaallllss  »»  ddeess  mmiinniissttrreess  eett  ccaapp  lliibbéérraall  mmaaiinntteennuu  !!

En cette rentrée, après avoir écarté « les contestataires », le 
remaniement ministériel confirme le maintien d’un cap libéral. 
L’accélération des réformes s’articule autour du « Pacte de 
Responsabilité » dont on sait qu’il ne créera pas d’emplois, 
diminuera les moyens de l’Etat. Cela ne peut qu’alarmer tous 
ceux qui sont attachés aux droits des travailleurs, aux 
services publics et à la justice sociale. Pourtant, le bilan de 
cette politique est là: croissance en berne, risque de déflation, 
destruction d’emplois et chômage de masse… Alors que les 
inégalités et de la pauvreté augmentent, la distribution des 
dividendes pour les actionnaires des entreprises du CAC 40 
atteint des sommets vertigineux.  
 

Du côté de l’École, les conditions de cette rentrée ne 
traduisent pas la priorité proclamée pour l’École. Dans l’Oise, 
les 12 postes supplémentaires seront largement insuffisants 
pour enclencher les transformations nécessaires afin de 
réduire les inégalités et favoriser la réussite de tous les 
élèves. La réalité sur le terrain reste marquée par des effectifs 
trop lourds surtout préjudiciables aux élèves les plus fragiles. 
 

Le « plus de maîtres que de classe », la scolarisation des 
moins de 3 ans, la reconstruction des RASED restent au 
stade de la déclaration d’intention. La généralisation de la 
semaine de 4,5 jours désorganise complètement l’école, 
engendre un véritable casse-tête pour l’organisation du 
service, une restriction des droits des personnels, une 
flexibilisation des personnels remplaçants, une dégradation 
des conditions de travail et salariales, renforce l’école privée 
sur fond de renforcement des inégalités territoriales. Une 
récente enquête du SNUipp/FSU met en évidence que le 
moral des enseignants du primaire est en berne avec 91% 
d’entre eux qui estiment que leurs conditions de travail se 
sont dégradées ces dernières années. Ce constat de rentrée 

est inquiétant 
avec aucune 
amélioration 
à l’horizon 
dans un 
contexte de 
disette 
budgétaire 
qui se 
confirmera 
sûrement 
dans le Projet 
de Loi de Finances 2015. Fort de son audience et de sa 
représentativité, le SNUipp/FSU, en lien avec les personnels 
et dans un cadre le plus unitaire possible, construira les 
actions nécessaires pour traduire dans les faits une réelle 

priorité à l’école, aux élèves et aux personnels. 
  
Cette année sera aussi celle des élections 
professionnelles (du 27 novembre au 4 décembre). Le 
SNUipp/FSU sait qu’il peut compter sur la confiance de la 
profession car il construit son orientation et son action en lien 
permanent avec les personnels. Parce qu’il rend compte en 
toute transparence, parce qu’il œuvre au maintien de l’unité 
de la profession, parce qu’il accompagne au quotidien 
collectivement et individuellement les collègues qui 
s’adressent à lui, il sait qu’il pourra compter sur les voix des 
personnels au moment du vote. Pour nous donner les 
moyens d’agir, pour ne pas rester isolé(e)s, renforcez le 
SNUipp/FSU en adhérant dès maintenant et en votant 
pour nous aux élections professionnelles. 
 
 

Sophie ABRAHAM, secrétaire départementale
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Dès maintenant, 
Soutenez et appelez à voter 

pour la liste du SNUipp/FSU 60 ! 

Complétez le formulaire sur le 

site 60.snuipp.fr 


