
Au sein de la CCPA, 
les élu-es du SNUipp-FSU 
de l’académie d’Amiens

défendront les droits des personnels 
et exigeront :

  la définition d’un règlement intérieur des opérations 
de la commission, commun à toutes les académies,

 la transparence et l’information dans les opérations 
de mouvement, de notation et d’inscription sur les listes 

d’aptitude,

 l'équité dans les procédures d’inscription et de 
nomination.

Dans l’ académie d’ amiens,
Le SNUipp-FSU s’engage à vos côtés
Pour tous les jeunes en grande difficulté scolaire, pour leur formation, 
pour contribuer à la réussite de leur insertion sociale, humaine, 
professionnelle, nous voulons assurer l’avenir des SEGPA et de leurs 
personnels.

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LA LISTE DES 
CANDIDAT-ES PRÉSENTÉE par le SNUipp-FSU

Le SNUipp-FSU réaffirme :

 La nécessité d’une structure SEGPA 
sur les 4 niveaux avec des moyens propres et 
fléchés, une direction et des enseignant-es 
formé-es à la grande difficulté scolaire.

  L’urgence de revaloriser la fonction 
du directeur ou de la directrice de SEGPA, 
leur place au sein des différentes institutions 
(CP, CD, réunions de bassins et de district, 
CDOEA, MDPH etc…).

  L’importance de repositionner et de 
requalifier le DDEEAS afin de permettre à 
nouveau à chaque titulaire de diriger tous les 
types d’établissements d’enseignement 
spécialisé et adapté.

CHOISIR LE SNUIPP-FSU, C’EST CHOISIR 
DE DéFENDRE TOUS LES éLèVES
Le dernier rappoLe dernier rapport sur le traitement de la 
grande difficulté scolaire des IG conforte la 
place des SEGPA dans le système scolaire 
et l’importance de maintenir cette structure 
pour accueillir les élèves en grande difficulté 
scolaire.
PPourtant, la politique d’austérité déstabilise 
l’offre de service public d’enseignement 
adapté, en réduisant les moyens alloués aux 
SEGPA. Par ailleurs, la baisse du nombre de 
dossiers conduit à des fermetures de 
divisions qui mettent à mal le cadre 
rréglementaire de la structure. La tentation 
de récupérer des moyens sur le dos des 
élèves en difficulté est grande. 

 Le SNUipp-FSU refuse cette logique 
et intervient à tous les niveaux pour que 
l’enseignement adapté réponde aux besoins 
des élèves.

Élection à la Commission 
Consultative Paritaire 
Académique compétente à 
l’égard des directeurs, 
directrices et adjoint-es 
chargé-es de SEGPA


