PERSONNELS SOUS CONTRATS
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Ala rentrée 2018 les accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) ont fait l'objet de nombreux reportages et articles
de presse aprés l'intervention d’'un député a I'assemblée. Celle-ci a porté I'attention sur Iimportante précarité de ces personnels de
I'éducation nationale, pourtant si essentiels & linclusion des éléves en situation de handicap et sans lesquels elle ne serait qu'un
leurre.

Dans ['Cise, la rentrée 2018 a été particuliérement difficile de ce point de vue avec plus de 80 éléves notifiés par la MDPH et se
retrouvant sans accompagnants. Par ailleurs nombreux sont les personnels en fin de contrat CUI qui ne se voient proposer ni CDD
d’AESH (faute de budget), ni contrat PEC - qui remplace les contrats CUI - car les critéres d'éligibilité ont été durcis. Le SNUipp-FSU
et la FSU ont redoublé d'efforts pour dénoncer :

o @ La non adéquation de recrutement avec les besoins croissants : beaucoup d’AESH en fin de contrat CUI souhai-
teraient continuer leur mission et ne sont pas renouvelés alors que des éléves (parfois les méme les leurs) sont encore
en attente d'un accompagnant !

Les temps partiels imposés qui induisent une perte de salaire importante pour les personnes qui sont passées d'un
confrat CUI de droit privé a un contrat AESH de droit public.

fa flexibilité toujours plus importante demandée a ces personnels qui se voient affectés sur plusieurs établissements
etle developpement ' AESH mutualisés (qui doivent suivre plusieurs &léves en méme temps dans une classe).

o

Le flou autour de F'expérimentation des PIAL (Pdles Inclusifs d’Accompagnement Localisé) : 4 villes sont concernées
dans I'Oise et les débuts se sont traduits par des réorganisations d'emplois du temps défavorables aux AESH.
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Diverses actions en faveur des AESH ont été menées :

o

Un stage de formation syndicale spéciale AESH et contractuels & Creil le 8 novembre 2018 avec lintervention
d’Ahmed Toubal (AESH et délégué syndical au SNUipp-FSU national)

° O Une pétition « change.org » qui a recueilli presque 400 signatures :
https:/lwww.change.org/p/dsden-de-l-oise-renouvelez-les-avs-aesh-de-l-oise-en-fin-de-contrat
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e O Une rencontre de la FSU avec le député Pascal Bois le 22 décembre 2018 & Méru afin d’exposer les différentes
revendications des AESH, en particulier le probléme du non renouvellement des personnes en fin de contrat CUI.

Nous n'aurons de cesse d'exiger une inclusion de qualité : elle ne pourra exister qu'avec des moyens matériels et humains a la
hauteur des enjeux. D'un coté les éléves en attente d’accompagnant.e.s doivent de toute urgence étre pris en charge. De l'autre
les personnels doivent pouvoir prétendre a un véritable statut : ils exercent un métier difficile qui nécessite une reconnaissance a la
hauteur des efforts qu'ils déploient. Ce statut doit permettre une revalorisation salariale, un minimum horaire, la reconnaissance de
tout le travail « invisible » ainsi qu'une formation continue de qualité.

Autrement dit, nous demandons la fin des contrats jetables et de 'insupportable servilité dont sont trop souvent victimes
les AESH.
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