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' l Aux syndiquéEs et aux écoles du département de I’Oise

Merci de transférer ce message par mail a tous vos collégues

Tél:03.44.05.02.20 - 09.83.30.02.20 | E-mail : snu60@snuipp.fr
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)| pour les professeurs des écoles

débutant dans le métier
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Matin : mobilité géographique

Enseigner a I’étranger
Changer de département
Changer de poste au mouvement
Liste d’aptitude direction 2 classes et +
Devenir enseignant specialisé : CAPPEI
Devenir formateur : CAFIPEMF

Apres-midi : mobilité professionnelle

La disponibilité

Le congé de formation

L’'indemnité de départ volontaire

La validation des acquis ou le bilan de compétences
Le compte personnel de formation

Le conseiller mobilité carriere

La mobilité dans I’éducation nationale

La mobilité dans la FPH ou la FPT
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Permutations informatisées

Classement des demandes de mutation

Un bareme national est défini pour classer les demandes de
mutation ;

Les points obtenus sur la base de ce bareme détermine la priorité ;
Chaque candidat est classé par bareme décroissant.
Tous ses voeux sont examinés.

Que ce soit pour sortir d’'un département ou pour y entrer, la
priorité de bareme doit étre respectée.

Le bareme

Le baréme est composé d’éléments liés a la situation individuelle, a
I'ancienneté dans le département d’origine et aux diverses
bonifications relevant des priorités de la loi (conjoints séparés,
handicap et éducation prioritaire).

— SNUipp-FST
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Calibrage des capacités d’accueil : N SNUpp-FST -

déterminant

Une capacité d’accueil > 0 : OISE (+10)
nombre d’entrants > nombre de sortants
Une capacité d’accueil =0 :

nombre d’entrants = nombre de sortants
Tout sortant doit &tre remplacé par un entrant.

Une capacité d’accueil <0 :

nombre d’entrants < nombre de sortants

N

D,




Permutations informatisées
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/ — SNUipp-FST -

/ Les mutations (M) : la premiére phase de l'algorithme (principal) \C

Muter le maximum de candidats par ordre de baréme dans le

respect des effectifs souhaités (calibrage). L’équilibre doit étre

trouvé entre entrants et sortants.

Un candidat peut sortir de son département :

S’il rentre dans un autre (respect du calibrage)

S’il n'est pas bloqué en sortie (respect du calibrage)

(pour maintenir I'équilibre entrants/sortants : le calibrage)

Pour entrer dans un département, un poste doit étre disponible

Soit il reste des postes vacants non bloqués en entree

(pour maintenir I'équilibre entrants/sortants : le calibrage)

A\, Soit un poste s’est libéreé. /

N

D,




Permutations informatisées
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trop de sortants ou pas assez d'entrants

= blocage des sortants
« Certains departements sont excedentaires
trop d’entrants ou pas assez de sortants

= blocage des entrants

Pour obtenir le résultat désiré (le calibrage),
I'algorithme ne dispose que des deux moyens

1) Bloquer les entrées
2) Bloguer les sorties.

DANS CETTE BASE LE BAREME EST
OBLIGATOIREMENT RESPECTE

/S N
"« Certains départements sont déficitaires (I'Oise) N\

— SNUipp-FST
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Permutations informatisées

7Les permutations (P) : la seconde phase N\

Echange 1 pour 1 (aprés la premiére phase)

Tout sortant d'un département doit étre compensé par un entrant
(boucle).

Candidats concernés

Toutes les demandes sont prises en compte, hormis celles des
candidats ayant obtenu leur premier voeu, des la phase de mutation.

Pour les candidats ayant obtenu une mutation mais dans un autre
département que celui de leur premier veeu, leur point de départ n'est
plus leur département d’origine, mais celui obtenu par mutation. Si un
échange est possible, le candidat bénéficiera d'une amélioration du
rang de voeu obtenu.

Les permutations se font sans blocage.




Permutations informatisées
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Permutations informatisées

=

Les chiffres nationaux :

Nationalement, les résultats des permutations 2018
étaient décevants et confirmaient une nouvelle
baisse par rapport a I'an passé avec 23,71 % de

satisfaction (23,93% en 2017) et 48,13% au titre du
rapprochement de conjoints (48,96 |'an passé).

Seul le taux de satisfaction des personnels bénéficiant
des 800 points « handicap » progresse a pour
atteindre 99,71%.




Permutations informatisées

7 o

V4 N\

Les chiffres pour I’Oise :
'an passe, dans I'Oise :
* 389 demandes

e 29 collegues ont obtenu un changement de
département soit 7,45%

Les résultats sont identiques a ceux de 2017 : 29
mutations sur 378 demandes (7,6% de satisfaction),
en 2016, 19 sur 345 (5,5%), en 2015, 30 sur 368

(8,15%) et en 2014 (18,4%). /




Permutations informatisées

Les chiffres pour I’'Oise :

L'an passé, dans |'Oise :

* 358 collegues n‘obtiennent pas

satisfaction

* dont 96 en situation de séparation de

conjoint (ou parent isolé)

* dont 90 avec un ou plusieurs enfants

| \dont 20 séparés depuis 4 années ou +

B,

| | [1]]
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Permutations informatisées

/ Les chiffres pour I’Oise :
1 lan passe, dans |'Oise :
* D’autres collegues, demandent quant a
eux a sortir de I'Oise depuis 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17 ou méme plus de 18
ans !
Dans quel autre métier ou département cette
. situation est-elle possible ?

EINERRERNRRRRRRRRR RN RE NN ENE
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Les résultats des permutations pour les sortants
de I'Oise (2018)

|

Département obtenu Nbre | Baréme minimum
002 - AISNE 2 31.00

003 - ALLIER 1 574.00

008 - ARDENNES 1 29.00

__________ 022 - COTES-D’ARMOR 1 862.00 ——

059 - NORD 1 429.00

064 - PYRENEES-ATLANTIQUES | 1 901.00

066 - PYRENEES-ORIENTALES |1 885.00

067 - BAS-RHIN 1 861.00

075 - PARIS 4 81.00

076 - SEINE-MARITIME 2 648.00

077 - SEINE-ET-MARNE 2 26.00

080 - SOMME 9 757.00

095 - VAL-D'OISE 1 64.00

974 - REUNION 2 720.00




Les résultats des permutations pour les entrants

dans I'Oise (2018)

002 - AISNE 6 22.00

027 - EURE 1 29.00

031 - HAUTE-GARONNE 1]1219.00

033 - GIRONDE 1 62.00

046 - LOT 1 29.00

051 - MARNE 1 65.00

059 - NORD 1| 405.00

077 - SEINE-ET-MARNE 4 31.00

078 - YVELINES 1 36.00

080 - SOMME 4 22.00

091 - ESSONNE 1| 152.00

092 - HAUTS-DE-SEINE 1| 743.00 =
— | 093 - SEINE-SAINT-DENIS | 7| 428.00 =

095 - VAL-D'OISE 2| 374.00
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Permutations informatisées

R

Principe

Les instituteurs et professeurs des écoles, ainsi
qgue les PE issus du corps des instituteurs de |la
Fonction publique de I'Etat recrutés a
Mayotte, titulaires au plus tard le 1°"
septembre 2017 peuvent participer.

Remarque : Les PE stagiaires et les
fonctionnaires de catégorie A détachés dans le
corps des professeurs des écoles ne peuvent
pas participer.

N N S S S—— — S—S—— E— E—S— — E— E_—_——




Permutations informatisées

Cas particuliers

Les enseignants en congé parental peuvent participer ; en cas
de satisfaction, ils peuvent poursuivre leur congé parental
dans le nouveau département ou demander a reprendre leurs
fonctions au DA-SEN d’accueil par courrier fait au moins 2
mois avant la fin du congé.

Les enseignants en CLM, CLD ou disponibilité d’office
peuvent également permuter ; ils ne pourront reprendre leurs
fonctions qu'apres avis favorable du comité médical du
département d’accueil.

Les enseignants en disponibilité doivent demander leur
réintégration au département d’origine si leur demande de
permutation est satisfaite.




Permutations informatisées

/
A
B
C
D a)

Le bareme oy

D c)

Echelon
Ancienneté dans le département
Parent isolé

Rapprochement conjoints - autorité
parentale conjointe

Enfant(s) a charge

Durée séparation

Renouvellement 1¢" veeu

Quartiers urbains difficiles et REP +

Majoration exceptionnelle pour
handicap

CIMM




Permutations informatisées

Le bareme - L’échelon

T e e —]
-|_ECHELONS Instituteurs P.E. PE. HC
o 1er 18 - 36
2e 18 22 39
3e 22 22 39
de 22 26 39
Se 26 29 39
6e 29 33 39
Te 31 36 39
8e 33 39 .
%e 33 39 -
'''' — 10e 36 39 - —
11e 39 39 -
N S —————_— _— S_—_— S_— S_— _— —1




Permutations informatisées

( )

L e bareme - L’ancienneté

L

Au-dela de 3 ans dans le département actuel en tant que —
titulaire, 2 points sont attribués par année complete et 2/12e de
point pour chaque mois entier jusqu’au 31 aout 2019.

Dix points supplémentaires sont accordés par tranche de cing
ans d'ancienneté dans le département aprés le décompte des
trois ans. —
Exemple : 23 ans d'ancienneté dans le département au 31 —
aout 2018 : 20 ans d'ancienneté au-dela des 3 ans donnent
20 x 2 = 40 points ; on y ajoute 40 points (4 tranches de 5 ans —
x10) ; le total est donc de 80 points. —




Permutations informatisées

( )

—|Le bareme - Parent isolé

L

- 40 points sont accordes aux personnes exergant —

seules l'autorité parentale, (veuves, célibataires,

- etc.) ayant a charge un ou des enfant(s) agés de

moins de 18 ans au 1°" septembre 2019 sous =

“reserve que la demande soit motivee par =

I'amélioration des conditions de vie de I'enfant

- (facilité de garde quelle quen soit la nature,

proximité de la famille, etc.). —

] | | I | | ] | | ] l ] ] ] ] ] ] ] ] | ] ] ]
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Permutations informatisées

{ Le bareme - Autorité parentale conjointe

Les participants ayant a charge un ou des enfants

- de moins de 18 ans (et non plus 20 ans. Le

SNUipp-FSU le dénonce) au ler septembre 2019

et exercant 'autorité parentale conjointe (garde

alternée, garde partagée, droits de visite, ...)

- peuvent bénéficier de 150 points dans le cadre

- du rapprochement de conjoints et 50 points par

enfant.




Permutations informatisées

Rapprochement de conjont(e)

150 points sont accordés pour le 1°" voeu qui doit étre le département d'exercice
professionnel du conjoint et pour les voeux portant sur les départements limitrophes.

Enfant(s)

50 points sont accordés par enfant a charge, y compris enfant a naitre, dans le cadre du

rapprochement de conjoints.

Les enfants doivent avoir moins de 18 ans au 1°" septembre 2019.




Permutations informatisées

Durée de séparation

Enseignant en activité

~ La situation de séparation doit é&tre au moins égale a 6 mois de séparation effective par année

scolaire considérée.

m 1 année de séparation = 50 points ;

m 2 années de séparation = 200 points ;

m 3 années de séparation = 350 points ;

- m 4 années ou plus de séparation = 450 points.

Enseignant en congé parental ou en disponibilité pour suivre le conjoint pendant l'intégralité de
I'année scolaire étudiée

Les périodes de congé parental ou de disponibilité pour suivre le conjoint sont comptabilisées pour

moitié dans le calcul des années de séparation :

m 1 an = 25 points (72 année de séparation) ;
m 2 ans = 50 points (1 année de séparation) ;

m 3 ans = 75 points (1,5 année de séparation) ;

m 4 ans ou plus = 200 points (2 années de séparation).

S s s s s S s S S S S S S S S—S———— —




Permutations informatisées

Capitalisation pour renouvellement du 1€

Hveau

5 points sont attribués pour chaque renouvellement sans interruption du méme 1°"

- veeu. L'interruption de participation ou I'annulation d'une mutation obtenue remettent

le compteur a zéro.

I ] [ I I [ I | I l | I l | I I | I I

( )

| Exercice en éducation prioritaire

90 points sont accordés pour les collegues affectés au 1°" septembre 2017 dans une

école ou établissement relevant d'un quartier urbain ou se posent des problemes

sociaux et de sécurité particulierement difficiles (arrété du 13/01/2001, BO n°10 du

— 08/03/2001) et / ou classés REP+, justifiant de 5 années de services continus au 31 ao(t

2019 dans une de ces écoles.

}

N
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Permutations informatisées

7

=

Exercice en éducation prioritaire |

- 45 points sont accordés pour les collegues affectés au 1¢" septembre 2017 dans une

école classée REP et justifiant de 5 années de services continus au 31 aolt 2019 dans
une école relevant de REP.

En cas de double labellisation, le bareme le plus favorable est attribué.

- Des lors qu'il y a continuité de services dans ces écoles ou établissements ouvrant droit,

les durées de services acquises, le cas échéant dans des écoles ou établissements

différents, se totalisent entre elles.

~ Les services a temps partiel et les périodes de formation sont assimilés a des services a

temps plein.

Le décompte de 5 ans est interrompu par le CLD, le congé parental, la disponibilité, le

détachement et la position hors cadres.

Les enfants doivent avoir moins de 18 ans au 1°" septembre 2019.




Permutations informatisées

7

Demandes au titre du handicap

Une bonification au titre du handicap est accordée aux enseignants bénéficiaires de
I'obligation d’emploi (BOE) qui justifient de cette qualité par la reconnaissance de
travailleur handicapé (RQTH) en cours de validité, ou atteints d’'une incapacité
permanente d’au moins 10% a la suite d’un accident du travail ou d’une maladie
professionnelle, ou titulaires d’une allocation, rente, pension ou carte d’invalidité.
Cette bonification est de 100 points, accordée systématiqguement sur I'ensemble des
VORUX.




Permutations informatisées

‘Centre des Intéréts Matériels et

Moraux (CIMM)

-~ Le centre des intéréts matériels et moraux (CIMM) dans un des
-~ départements ou collectivités d’outre-mer a été érigé en priorité
-~ légale : 600 points sont attribués pour le voeeu formulé en rang 1 et
-~ portant sur le département ou la collectivité d’'outre-mer, pour les
- agents pouvant justifier de la présence dans ce
département/collectivité du centre de leurs intéréts matériels et

moraux (CIMM), en fonction de criteres dégagés par la

-~ jurisprudence et précisés dans la circulaire DGAFP B7 n°2129 du 3
-~ janvier 2007 relative aux conditions d’attribution des congés

-~ bonifiés aux agents des trois fonctions publiques.

-+ FFF+FFFFF
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/ Le calendrier

\ département et par I-prof.

- Permutations informatisées

Du Jeudi 15 novembre a 12 h au mardi 4 décembre 2018 a 18h : saisie des
voeux sur SIAM / |-prof.

A partir du mercredi 5 décembre 2018 : envoi des confirmations de demande
dans la boite I-prof.

Jusqu’au lundi 17 décembre 2018 : retour des confirmations de demande et des
pieces justificatives dans les directions académiques (cachet de la Poste faisant
foi).

Vendredi 25 janvier : CAPD dans I'Oise (baremes et 800 pts).

Jusqu'au jeudi 31 janvier 2019 : contrdle et mise a jour des listes
départementales ; vérification des voeux et baremes ; examen des demandes de
bonification exceptionnelle au titre du handicap ; date limite des demandes
tardives pour rapprochement de conjoint ou de modifications.

Entre le vendredi 1°" février et le jeudi 7 février 2019 : ouverture de SIAM aux
enseignants pour la consultation des baremes validés par les IA-DASEN.

Jeudi 7 février 2018 : transfert des fichiers au ministere

Lundi 4 mars 2018 : résultats communiqués par le SNUIPP-FSU de votre




- Permutations informatisées

/ Phase des permutations informatisées

Le role des déléegués des personnels du SNUipp :

Contrble des baremes des collegues avant leur
transmission au Ministere sur la base des fiches
de controle de bareme renseignées par nos
collegues via le site internet du SNUipp-FSU.

Suivi des dossiers transmis par les collegues
demandant une majoration de points au titre du
handicap.

La CAPD aura lieu le 25 janvier 2019.
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es actions et interventions : N

Le SNUipp-FSU Oise appelait a un
rassemblement mardi 20 mars 2018 a

17h30 devant les locaux de |la DSDEN a
Beauvais et a été recu en audience.

=» Changement dans la circulaire des
\ Ineat-exeat mais cela reste insuffisant

=




........ 7 Résultats exeat 2018 : i\

Sur 192 demandes (175 I'an passé), I'l|A-DASEN a accordé dans
— un premier temps 50 exeat lors de la CAPD du 14 juin 2018 et
55 apres les recours (juillets 2018). Sur ces 55 exeat, 12 n‘ont
pu étre réalisés faute d’ineat.

Recours suite a refus d’exeat : Les collegues peuvent établir un
recours écrit et/ou demander une audience a I'l|A-DASEN sur

leur situation. Dans ce cadre, le SNUipp-FSU accompagne

individuellement les collegues syndiquéees. 5 collegues ont

obtenu un exeat suite au recours gracieux.

-——-—\\A la rentrée 2017, il y avait 36 exeat réalisés. /
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personnels (Dr Quenot) : 03 44 05 85 45
Contacter le SNUipp-FSU QOise :
0344 0502 200u 09830220
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Contacter les assistantes sociales des personnelles
Secteur nord-ouest Mme Dissaux (03 44 06 45 17) ou
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Permutations informatisées

e que le SNUipp demande :

Les respect du principe de mobilité pour tous
les personnels y compris de I'Oise qui ne
doivent pas étre tributaires de la situation
déficitaire du département

Changement du bareme en donnant plus de
place aux points liés au renouvellement du
premier vceu

Prise en compte des situations Iégales et
également des collegues qui aspirent a
changer de département

)
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Le mouvement département |

\

N

N\

Résumé car nous organiserons des
RIS sur cette thematique au
moment du mouvement.

* Principe et fonctionnement
« Bareme

* Voeux

* Type de postes

=

— SNUipp-FST
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Opeération de carriere

tres complexe

— Le SNUipp-FSU, syndicat majoritaire dans le
département met a disposition des outils :

le 4 pages mouvement

un espace « e-mouvement »

e-mouvement.snuipp.fr/60




Les interventions du SNUipp aupres de PIA

NOUS AVONS OBTENU :

* maintien du caractere non obligatoire du voeu géographique a la 1 ere phase pour

le mouvement 2018 O
 possibilité d’émettre des voeux précis a la phase des ajustements pour les ‘V
I'ancienneté dans le poste

affectations a titre provisoire

* rééquilibrer le nouveau baréme (qui ne contient plus la note car elle n’existe plus)

»  Affectation des titulaires de circonscription (ex TRS) = CAPD du 3 juillet (fiche de 60
voeux et couplages circonscription) SNUipp -FS ll

en appliquant un coefficient 2 a I'AGS et de déplafonner les points liés a '

[ 4

insuecnuO CEPEN DANT :

académiql
Dise I'lA-DASEN maintient le double baréeme pour les postes de direction, les conditions
maionale d’affectation spécifiques pour des écoles « particulieres », ne réduit pas le nombre de postes

gducation
|BUNBSSE

e a profil... | Pour ces raisons, le SNUipp-FSU a voté contre la circulaire du mouvement 2018.




Calendrier des opérations du mouvement :

Mardi 13 mars : CAPD des avis de la commission départementale d’entretien

Jeudi 19 avril : CAPD encodage et priorités
mesures de carte scolaire (fermeture de son poste ou transfert de poste refusé),
retour de congé parental, CLD, PACD/PALD,
départs CAPPEI
examen des situations particulieres (médicales et/ou sociales)

Du vendredi 23 mars au mardi 3 avril : ouverture du serveur informatique SIAM, saisie des voeux
lere phase. Publication des listes de postes. Pensez a contacter le SNUipp-FSU ;

Jeudi 17 mai : CAPD résultats de la 1ere phase.

Mercredi 31 mai : CAPD publication des postes restés vacants
(liste 1 : délégations — direction, ASH et PMC et liste 2 — autres postes et couplages vacants)

Avant mardi 5 juin : date butoir demande de délégation (liste 1)
Au plus tard vendredi 8 juin : date butoir demande de poste seconde phase et titulaire de
circonscription (ex TRS) : liste 2 ;

Jeudi 14 juin : CAPD des délégations (ASH, directions, PMC, situations particulieres — liste 1)
Mardi 3 juillet : CAPD résultats 2nde phase.

29 aoiit : CAPD de la phase d’ajustement du mouvement




CE QUI CHANGE DANS LES REGLES...

en attente des nouvelles
regles départementales

COLLEGUES La fiche de voeux devra étre renvoyée le 8 juin, elle comprend
HEJUSTSANEI  jusque 20 veeux sur 10 postes précis (ou couplages) et 10 voeux
POSTE géographiques (dont 1 obligatoire sur 32 zones).

Toujours nommeés sur des postes fractionnés de leur
TITULAIRES circonscription. lls devront renvoyer avant le 8 juin leur fiche de
e Hee/\ B voeux directement a la DSDEN de I'Oise a Beauvais. Il n’y a plus

(EX TRS) de réunion en circonscription. Les affectations se feront sur les
voeux exprimés et au bareme.

POSTES DE « o .
PLUS DE Les postes de PMC en REP et REP+ sont supprimés. Le SNUipp-

MAITRES FSU s’y est opposé. Les collegues titulaires auront une
QUE DE réaffectation prioritaire s’ils ne souhaitent pas étre sur un poste
CLASSE » d’adjoint de leur école.

POSTES DANS Les collégues titulaires d’un poste pourront demander ces postes en
UASH délégation ; les non titulaires a titre provisoire en amont de la 2nde
phase / phase d’ajustement.




CE QUI CHANGE DANS LES REGLES (de I’an passé)...

B',AREME Un point par année consécutive d’exercice de la fonction ; trois points supplémentaires pour I'exercice
SPECIFIQUE de la fonction a titre provisoire au titre de I'année entiére en cours ou au moins 3 mois a la date de

DIRECTION fermeture du serveur.
D’ECOLE

Les collegues qui demanderont certaines directions doivent participer a une réunion d’information.
Le SNUipp-FSU s’y est opposé. La liste des écoles « particuliéres » : Compiégne (élé. Royallieu, mat.
Pompidou 1, élé. Hammel), Senlis (Lamorlaye élé. Groupe Nord), Margny (prim. Du Vandy Cuise-la-
Motte), Montataire (élé. Decour), Noyon (mat. St Exupéry).

LES DIRECTIONS
D’ECOLES «
PARTICULIERES »

LUacces a ces postes se fait a titre définitif pour les titulaires du CAFIPEMF-TRE et maintenant aux
titulaires d’un CAFIPEMF (apres avis de la commission départementale)

(CPC/CPD/ERUN, référent H, classe relais, milieu pénitentiaire ou coordonnateur REP/REP+) : les

POSTES personnels intéressés sont invités a se porter candidats pour étre regus par une commission
SPECIFIQUES départementale d’entretien qui émettra un avis. Si avis favorable de la commission et de la CAPD de
mars, les collegues concernés doivent participer au mouvement et saisir le voeu pour lequel un avis
favorable a été donné.

LE BAREME ‘




Eléments de base

Ancienneté au 31/12 précédent

Enfants - moins de 18 ans au 31/12 précédent

Ancienneté dans le poste (1 pt par année a partir
de 3 ans révolus au 31/08/2018)

Education prioritaire (REP+ REP 1 pt par année 3
partir de 3 ans révolus au 31/08/2018)

Bonifications

Direction titulaire du poste (nb d'années
consécutives)

Direction - faisant fonction au titre de l'année en
cours (au moins 3 mois a I'ouverure du seveur)

Réaffectation prioritaire suite a un retour de:
CLD ou poste adapté (50 pts)
congé parental ou détachement (5 pts)

Réaffectation prioritaire suite a une fermeture de
classe :

ATTENTION : 20 points s'appliquent sur tout poste
équivalent du département hors circonscription
du poste ferme

Les elements du bareme

(ans)

(mois)

(jours)

non

(ans)

non

(ans)

non

non

non

AGS X2 (Ancienneté Générale des Services) : arrétée au 31/12/2017.
En cas d’AGS & méme bareme > c’est I'age qui les départage.
Pts enfants : 1/enfant n’ayant pas atteint 18 ans au 31/12/2017 sur justificatif

Ancienneté d

ans le poste : 1 pt par an (en tant que titulaire) a partir de 3 ans.

Points pour service en Education Prioritaire : 1 pt / année d’exercice, compté
a partir de 3 points et plafonné a 8, dans la continuité des la rentrée 2004.

Fonction ouvrant droit a 1 pt / année d’exercice effectif (années consécutives
ou faisant fonction 3 mois ou une année entiere — 3 pts) : directeur d’école.

(Hors bareme
enfant(s) ou

situation de
handicap

personnel en

. > demander étude particuliére de votre (vos) voeu(x) a la DGP \
- transmettre un dossier médical complet précisant le diagnostic et
I'amélioration possible attendue par la mutation sous pli confidentiel a
Monsieur le Médecin de prévention.

- possibilité de prendre I'attache de I'assistante sociale des
personnels

Réaffectation prioritaire :

Fermeture de classe : priorité sur la commune, les communes limitrophes, sur la

circonscription

ou 20 points sur le département,

5 points pour un retour de congé parental et détachement,

50 points pour

Retour format®

stage

un retour de CLD ou PACD/PALD
CAPPEI, CAPA-sh : priorité 1 sur vceu correspondant au support de

Important le courrier devait étre envoyé avant le 20 mars 2018



Les particularités pour les collegues PES-T1-T2

Pour les « fonctionnaires stagiaires » (PES) recus au concours 2019 : \

- " " " " " " " " " " " " " "> "> """ " " "> " "7/ "7 "7”"¥7/”"¥7/ "7/ "7/ 7/ 7/ 7/ 77—~ 1
72 temps stage en + 72 temps en | affectation en fonction du rang au concours et de I'adresse |
té formation | de résidence indiquée lors de I'inscription au concours |

\ Les situations particulieres, médicales et sociales, peuvent étre prises en compte.

Pour les PES sortants, recrutés aux concours en 2018 : N\

Obtention d’un poste sous réserve de Bareme :

titularisation (prononcée par le recteur au | Ancienneté x2 au 31/12/2017 (4/12éme soit 0,33 x 2 = 0,66)
jury académique de juillet) Enfants agés de moins de 18 ans au 31/12/2017 : 1 pt par enfant

Les collegues ayant un enfant handicapé peuvent avoir une majoration de baréme (dossier a constituer aupreés
\ des assistantes sociales et du médecin de prévention)

Pourles Tl etles T2

Bareme = idem que pour les autres titulaires

Possibilité de bénéficier de points supplémentaires dans le cadre du bareme général (enfants) et faire valoir
\\ une situation médicale




Ouverture du serveur du 23 mars au 3
avril 2018 — en attente du nouveau
calendrier

Se connecter sur SIAM : portail.ac-amiens.fr

1) Munissez-vous de votre 4) Allez dans « les services »
identifiant et de votre 5) Puis Siam

mot de passe 6) Puis phase intra-

2) onglet « gestion des départementale

personnels »

3) cliquez « | prof assistant
des personnels »



Ma liste de voeux

1) Je considere que tous les postes me sont accessibles : vacants
et susceptibles d’étre vacants

2) Je ne demande que les postes qui m’intéressent. Un poste
obtenu ne pourra étre refusé.

3) Je diversifie mes voeux pour augmenter mes chances
maximum 30 voeux.

4) Je classe mes voeux dans l'ordre stricte de mes préférences.
5) Je rentre le code des postes choisis (4 chiffres)

6) Apres validation, je peux modifier ma liste a tout moment
pendant la période d’ouverture du serveur.




Les différents postes

Direction 2

Accessible dés la 1ére phase uniquement aux collegues inscrit-es sur la liste
CIaSSGS et + d’aptitude. Peuvent étre demandés dans le cadre d’'une délégation.

T. t I . ZIL (remplacement théoriquement court rattaché a une école dans une circons.)

Itulaires Brigade (remplacement congé maladie, maternité ou FC), durées plus ou moins
longues : une journée a plusieurs semaines et sur des distances éloignées de leur

remplacants J ! P I

implantation administrative.

TItU Ia Ires d e Anciens postes de T.R.S. (Toujours nommés sur des postes fractionnés de leur
. . . circonscription).
circonscription ption)

Supports de formation disponibles pour les départs en formation CAPPEI.
Les autres postes sont attribués a la 1ére phase uniquement aux collégues spécialisés

Les supports ASH restés vacants sont accessibles en délégation et en 2nde phase du
mouvement.




Le principe du mouvement

SIGNIFICATION DES SIGLES LES PLUS COURANTS .
Nb.S = nombre de poste(s) supprime(s)
nb.B = nombre de poste(s) bloquée(s)
nb.SV = nombre de poste(s) susceptible(s) d’etre vacant(s)

nbh.V =nombre de poste(s) vacant(s)

* L'obtention d’un poste a la 1¢¢ phase du mouvement se
fait « a titre définitif »

* |'obtention d’un poste a la 2" phase se fait « a titre
provisoire », pour un an




Le principe du mouvement... les postes

Les principaux postes :

*ENS.CL.EL : enseignant de classe élémentaire
*ENS.CL.MA : enseignant de classe maternelle

Les postes d’adjoints sont rattachés a une école élémentaire, maternelle ou primaire

*TIT.R.ZIL : Titulaire remplacant de zone
d’intervention localisée (ZIL)

*TRS : postes fractionnés (nouvelle nomination)
*DIR.EC.ELE : Direction d’école élémentaire
*DIR.EC.MAT : Direction d’école maternelle



Le principe du mouvement... les postes

* Les postes spécifiques sont soumis a l'avis de la
commission départementale d’entretien

CPD, CPC, Enseignant référent, Ateliers classes
relais, Poste en milieu pénitentiaire, Directeur
CMPP, ERUN, Plus de maitres que de classes,
coordonnateur REP et REP+,...

Le SNUipp-FSU est opposé aux postes a
profil.



Le principe du mouvement... les postes

ANIM. INF. : Animateur des technologies de I'information et de la communication
éducative

ANIM. SOU. : Emploi spécifique d'accompagnement pédagogique E.S.A.P.
ANIM. SOU. COOR ZEP : Secrétaire de comité exécutif

C. P. ADJ. IE. : Conseiller pédagogique adjoint a I'lnspecteur de ’Education nationale
C.P. AR. PL. : Conseiller pédagogique Arts Plastiques

C. P. ED. MU. : Conseiller pédagogique Education musicale

C. P. EPS : Consceiller pédagogique Education physique et sportive

CL. RELAIS : chargé de classe ou atelier relais implanté en collége

CLIS 1 MEN. : Clis 1 option D

CLIS 3 VIS. : Clis 3 option B

CLIS 4 MOT. : Clis 4 option C

COORD. SAPD : coordonnateur SAPAD

DECH. DIR. : Décharge de direction d’école

DECH. DIR. &.: Décharge de direction d’établissement spécialisé

DIR. AN. EL. : Direction d’école annexe élémentaire

DIR. AN.MAT. : Direction d’école annexe maternelle

DIR. APP EL. : Direction d’école d’application élémentaire

DIR. APP. MA. : Direction d’'école d’application maternelle



Le principe du mouvement... les postes

DIR. CMPP : Direction centre médicosyco-pédagogique

DIR. EC. AN. MAT. : Direction d’école annexe maternelle

DIR. EC. ELE. : Direction d’école élémentaire

DIR. EC. MAT. : Direction d’école matemelle

DIR. EL. SPE : Direction d’'établissement comportant au moins 3 classes spécialisées et
plus

E. HOSP. : Etablissement Hospitalier.

EEA. ANNEXE IUFM. : Ecole annexe mixte école d'application annexe a I'l.UF .M.
ECL. : Ecole « ECLAIR »

ECU. M. : Ecole a classe unique mixte.

EDUC. EREA option F : éducateur en EREA option F

E.M.PU. : Ecole matemelle a plusieurs classes

E.E.PU. : Ecole élémentaire a plusieurs classes



Le principe du mouvement... les postes

ENS. APP. EL. : Enseignant d’école d'application élémentaire

ENS. APP. MA. : Enseignant d’école d'application maternelle.

ENS. CL. ELE. : Enseignant de classe élémentaire.

ENS. CL. MA.: Enseignant de classe maternelle

ENS. CL. SPE. Option A : Enseignant de classe d’enseignement spécialisé hors MEN option A
ENS. CL. SPE. Option B : Enseignant de classe d'enseignement spécialisé hors MEN option B
ENS. CL. SPE. Option C : Enseignant de classe d'enseignement spécialisé hors MEN option C
ENS. CL. SPE. Option D : Enseignant de classe d'enseignement spécialisé hors MEN option D
l.LEN. : Inspecteur de I'Education Nationale

INI. ET. ELE. COURS RATT : Cours de rattrapage d'initiation a I'étranger élémentaire

INI. ET. ELE. PRIMO ARRI : Classe d’initiation a I'étranger élémentaire

INSTIT. SES. option F : Instituteur spécialisé 2 degré option F {SEGPA, Prison, EREA)

MA. G. H. RES. : Rééducateur option G hors réseau d’aides spécialisées

MA. G. RES : Rééducateur option G en réseau d’aides spécialisées

POS. SESAD option D : poste en SESSAD option D

PSY. RESEAU : Psychologue en réseau d'aides spécialisées.

R. CONG. AlS. : Remplacement des maitres de I'enseignement spécialisé en congé



Le principe du mouvement... les postes

REF. HAND. : enseignant référent éléves handicapés

REG. ADAP. option E : Classe d’adaptation en réseau d’'aides spécialisées option E
REMP. ST. FC. : Brigade de remplacement des maitres en stage de formation continue
SEGPA : Section dEnseignement Général et Professionnel Adapté

S.E.M. : Section d’Education Motrice

TIT R. ZIL : Titulaire remplagant de zone d’intervention localisée

TIT. R. BRIG : Brigade de remplacement des maitres en congé de maladie ou maternité
T.R.S. : Titulaire remplagant de secteur pour exercice dans une circonscription

U.P.l. (UL.L.LS.) option A : Chargé d'unité localisée pour lI'inclusion scolaire option A
U.P.l. (U.L.1.S.) option B : Chargé d’unité localisée pour I'inclusion scolaire option B
U.P.l. (UL.LLS.) option C : Chargé d'unité localisée pour lI'inclusion scolaire option C
U.P.I. (UL.I.S.) option D : Chargé d'unité localisée pour I'inclusion scolaire option D
ZEP : Ecole en RRS (Réseau de Réussite Scolaire)



Situation sociale et/ou meédicale

Contacter le secrétariat du médecin de prévention des
personnels (Dr Quenot) : 03 44 05 85 45

Contacter les assistantes sociales des personnelles
Mme Dissaux (03 44 06 45 17) ou
(07 78 04 36 02)

Contacter le SNUipp-FSU QOise :
03440502 200u098302 20
ou snub0@snuipp.fr
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Liste d’aptitude direction d’école 2 SNUip-FST

classes et plus

| surveiller la circulaire adressée par la DSDEN aux écoles.

| départementale, les collegues seront inscrits pour 3 ans sur la

Pour devenir directeur-trice d’école

Il faut étre inscrit sur la « liste d’aptitude »
La demande se fait dans le courant du mois de novembre. Il faut

1°) Apres avis de leur IEN et entretien avec une commission

liste d’aptitude qui devient interdépartementale.




Changer de poste

Liste d’aptitude direction d’école 2 | | snui-Fsu

11111

classes et plus e

2°) Les collegues ayant assuré un intérim de direction au cours de I'année |-

précédente et ceux déja inscrits sur une autre liste départementale sont

— || dispensés d’entretien. lls doivent cependant solliciter leur inscription sur la | —

| liste du département dans lequel ils sollicitent un poste de directeur. Un avis
| favorable de leur IEN leur permettra d’étre inscrits de plein droit.

Apres avis de I'l[EN et d’'une commission d’entretien qui se tient en janvier,

I"IA-DASEN consulte la CAPD et arréte la liste d’aptitude. Lors de cette CAPD,
le SNUipp-FSU demande toujours a I'IA-DASEN de motiver les avis
défavorables et veille a ce que le maximum de collegues soient inscrits sur
cette liste d’aptitude souvent insuffisante pour couvrir les besoins.




_Changer de poste S
[ \ " E
Liste d’aptitude direction d’école 2 SNUip-FST

classes et plus

) -

1l faut postuler au mouvement

En plus de la liste d"aptitude, peuvent postuler |

1les directeurs en fonction et ceux qui ont

occupé un poste de direction durant au moins 3

ans dans leur carriere




Changer de poste

_'J

Liste d’aptitude direction d’école 2

N

SNUiop-FST

classes et plus

La direction d’école en chiffres...

¢ Avant la premiere phase informatisée 82 postes de directeurs

étaient vacants. A I'issue de celle-ci, il restait 34 directions
vacantes.

| ¢ Al'issue de la phase de délégations il reste 37 directionsnon |

| pourvues et vacantes de titulaires qui seront attribuées au

| second mouvement.




Changer de poste

Devenir enseignant spécialisé :
CAPPEI

11111 | 1111

SNUipp-FST

) -

Pour enseigner dans I’ASH il faut passer le
CAPPEI

les modules :

* Tronc commun

* 2 modules d’approfondissement
* 1 module de professionnalisation




Changer de poste e,
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Devenir enseignant spécialisé : I g
CAPPEI -
i |EEEEE

Les modules de professionnalisation :

* enseigner en SEGPA ou en EREA,

* travailler en Rased (aide a dominante pédagogique ou a

dominante relationnelle),

e coordonner une Ulis,

{|* enseigner en UE,

* enseigner en milieu pénitentiaire ou en centre éducatif

ferme,

* exercer comme enseignant référent ou secrétaire de |la

CDOEA




Changer de poste

.
N

Devenir enseignant spécialiseé : SNUiop-FSTl -

CAPPEI

) -

Nombre de stagiaires CAPPEI I'lan passé par module de
professionnalisation :

* enseigner en SEGPA ou en EREA : 3
* travailler en Rased (aide a dominante pédagogique
ou a dominante relationnelle) : 7

1* coordonner une Ulis : 5
|* enseigneren UE: 4




Changer de poste 5 & ;

( ) =

N

Devenir enseignant spécialiseé : SNUiop-FSTl -

CAPPEI —— ——

|A organise une (ou deux) réunion(s) pour présenter la formation

CAPPEI et les postes en amont aux collegues qui le souhaitent.

Bareme : Ancienneté Générale de Service + Ancienneté dans |

|| PASH.

L'IA-DASEN tient également compte de |'avis de I'l[EN de

— | circonscription et de la CAPD avant d’arréter sa décision. Au

mouvement, les stagiaires doivent postuler et étre affectés sur

un poste spécialisé dans l'option du CAPA-sh choisie.




Changer de poste

_'J

Devenir enseignant spécialisé :

N

SNUiop-FST

CAPPEI

) -

Nombre de stagiaires CAPPEI I'an passé par module de
professionnalisation :

e Circulaire départementale sera publiée
 Candidature avant le mouvement

* Affectation sur des postes bloqués un an

1* Obtention du CAPPE| = affectation a TD en n+1
l* Non obtention = affectation a TP en n+1




Changer de poste 5

7

Devenir enseignant spécia

D

DEEAS

ISe :

\

r"”
N

SNUipp-FST

s

Une circulaire départementale est publiée.
Ouvert aux enseignant(s) spécialisé(s)

N’avons pas encore le nombre de départ(s) en stage possible

(en 2017-18 : pas de possibilité)

Un an de formation en centre de formation.




Changer de poste | ,

FLLLB L LLELL

Devenir formateur-trice : CAFIPEMF - o ren

* Les professeurs d’école maitres-formateurs(PEMF) : 1/3 temps
de décharge de service

* Les conseillers pédagogiques (CP)

Pour cela, il faut passer le CAFIPEMF : certificat d’aptitude aux

fonction d’instituteur ou de professeur des écoles maitre

formateur).




Changer de poste

Devenir formateur-trice : CAFIPEMF

SNUipp-FST

FLLLB L LLELL

académique.

Le CAFIPEMF se déroule en deux ans.

* L'épreuve d’admissibilité
* Les épreuves d’admission

Une session annuelle est organisée par le rectorat avec une date

-IN ©

e la matinée




Mobilité
AU sein de |'Education nationale
(suite)

SNUipp-FST

- Détachement
- Liste d’aptitude
Dans I'’éducation nationale et dans la FPE, FPH, FPT

- Concours interne

- Congé de formation pro

- Compte personnel de formation

- Démission et Indemnité de départ volontaire
- La disponibilité




Mobilité

LTTEETTTT
CLLLLL L]

AU sein de |'Education nationale

— SNUipp-FST

Défendre les droits en termes de mobilité et de formation.

Agir pour que ces droits soient effectifs.

y,

) - o




Dans I'Education nationale

Enseigner dans le 2"
degré

Exercer en college, lycée, lycée
technique, lycée professionnel,
devenir CPE

Fonction d’encadrement:

IEN, personnel de direction

Devenir psy-EN

Un nouveau corps unique de
psychologue de I'EN est créé
depuis le 01/09/2017.

Il rassemblera les métiers de
psychologue scolaire dans le 1°"
degré et de conseiller
d'orientation-psychologue et
directeur de centre
d'information et d'orientation
dans le 2"9 degré.

Les inspecteurs veillent notamment a
la mise en ceuvre de la politique
éducative, évaluent le travail des
personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation et les conseillent en
s'assurant du respect des objectifs et
des programmes nationaux de
formation.

Les personnels de direction conduisent
la politique pédagogique et éducative
de I'établissement, en concertation
avec l'ensemble de la communauté
éducative, pour offrir aux éleves les
meilleures conditions d'apprentissage.

SNUipp - FS!I




Fonctions administratives, sociales et de santé,

techniques ou en bibliotheque

Carrieres administratives, sociales et de
santé (ASS):

Attaché d'administration, adjoint ou secrétaire
administratif, assistant de service social,
conseiller technique de service social, ...

Personnels ingénieurs et personnels
techniques de recherche et de formation
(ITRF):

Domaines scientifique, de l'informatique, de la
documentation, de la communication, de la
logistique, de la restauration, de
I'administration, ...

Personnels des bibliotheques :
bibliothécaires, magasiniers, assistants
spécialisés, conservateurs, ...

i

N
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Information

sur SIAC (I-prof)

sur « devenir
enseignant.gouv.fr »



Mobilité

Dans les autres fonctions publiques

o
N
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> La fonction publique

>La fonction publique

> La fonction publique

d’Etat

territoriale

hospitaliere

EEERENERNEEEN

Police, douanes, etc,
Juge, procureur...
Contréleurs des imp0ts,

| Parlement,
Au sein des ministeres,

Préfectures,
Etablissements publics
de recherche,

Armée (avec un statut
et fonctionnement
particulier)

Régions,
Départements,
Communautés de
communes et
d’agglomérations,
Communes ainsi que
dans leurs
établissements publics.

8 filieres: administrative,
technique, culturelle,
sportive, sanitaire et
sociale, animation, police

| municipale, sapeurs-

pompiers.

Hopitaux,

Maisons de retraite,
Etablissements relevant
de l'aide sociale a
I’enfance,
Etablissements pour
personnes handicapées
ou jugées inadaptées,
Centres d’hébergement
et de réinsertion sociale.

Plusieurs filieres: soignante,

-| administrative, technique-

ouvriere, médico-technique,
socio-éducative, etc.




Les différentes modalités

Le détachement

L'article 45 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée prévoit que SNUipp-FST

« le détachement est |a position du fonctionnaire placé hors de son corps
d'origine mais continuant a bénéficier, dans ce corps, de ses droits a
I'avancement et a la retraite » mais aussi que « le fonctionnaire détaché est
soumis aux regles régissant la fonction qu'il exerce par I'effet de son
détachement ».

Avoir exercé au moins
2 ans en tant que
titulaire d’un corps de
I’EN

De courte durée (6
mois portés a 1 an
pour I'étranger non
renouvelables) ou de
longue durée (5 ans
maximum
renouvelables).

Doit obtenir I'avis favorable
du DASEN.

Décision finale par le
ministre apres avis de la
CAPN du corps d’accueil
concerné.

Principe dit de la « double

carriere »

Refus par 'administration
d’origine en raison des
nécessités de service (sauf
détachement de droit).

Permet de conserver le
bénéfice des mesures
d'avancement d'échelon et de
grade qui ont pu étre
prononcées a son égard aussi
bien dans son corps de
détachement que dans son
corps d'origine, si elles lui sont
plus favorables.




Détachement possible: ‘

v Aupreés d'un ministére, d'un établissement public, d'une collectivité territoriale, \' «
v" Auprés d'une entreprise publique nationalisée ou privée, d'une association,
v" Auprés d'un député ou d'un sénateur, pour exercer un mandat électif ou syndical, )
. les fonFtlons de membrg du gouvc\arrlmfament, SNUipp-FST
Pour dispenser un enseignement a I'étranger.
v" Pour accomplir un stage préalable a la titularisation dans un emploi de I'Etat, d'une
collectivité territoriale ou de I'un de leurs établissements publics, ou pour suivre un
cycle de préparation a un concours donnant acces a I'un de ces emplois.
Fin du détachement:
|l est révocable avant le terme Intégration dans le Réintégration
fixé par 'arrété de nouveau corps dans le corps
détachement, soit a la d'origine
demande de I'administration A l'issue d'une
d'accueil ou d'origine. période de Réintégration
Le fonctionnaire peut détachement de cinq dans le
également demander qu'il soit années : proposition département
mis fin a son détachement d'intégration dans le d'origine.
avant le terme fixé par l'arrété corps .

le pronongant avec un préavis
d'une durée de trois mois.



La mise a

La liste

d'aptitude

disposition [ e

v’ Cette possibilité, ainsi que les Situation d'activité particuliere du
conditions, doivent étre fonctionnaire
prévues par le statut v’ est réputé occuper son emploi,
particulier de ce nouveau v’ continue a percevoir la rémunération
corps ou cadre d'emplois (ces correspondante versée par son
conditions peuvent porter sur administration d'origine,
I’age, 'ancienneté, 'emploi, la v’ bénéficie de I'avancement dans son corps
formation...) d'origine,

v’ Possible qu'au sein de la v' mais qui exerce des fonctions hors du
méme fonction publique. service ou il a vocation a servir.

v’ Les concours internes sont réservés aux candidats

Les appartenant déja a I'administration.

v Il y a une grande variété dans les conditions requises :
catégorie d'agents, I'ancienneté de services.

v' Permet le reclassement.

concours




Des exemples

. V4
Devenir prof du 2" degré . -
Note de service Dipldme requis: Calendrier
annuelle La licence De janvier a avril: dossier
Modalités En mai/juin: consultation des
Formations CAPN du corps d’accueil
Affectation a titre pro Les candidatures
Renouvellement relevent de la , Adresser sa demande au
Intégration CAPN 2 degre rectorat de |'académie dans
laquelle on souhaite étre

Deux conditions cumulatives sont requises : accueilli.
les corps d'accueil et d'origine doivent, d'une Exprimer des voeux (le corps
part, étre de catégorie A et, d'autre part, de d’accueil et la discipline
niveau comparable (le niveau de comparabilité souhaitée).
s'apprécie au regard des conditions de
recrutement dans le corps, c'est-a-dire des Possibilité de déposer un
titres et diplomes requis en application des dossier dans deux
statuts particuliers.) académies au maximum.




Des exemples &

. ; A
Devenir pr'of du 2nd degr'e sulg,-Fsﬂ

Le calendrier en attente circulaire nationale




Des exemples &

. ; A
Devenir pr'of du 2nd degr'e sulg,-Fsﬂ

L'annexe 2 — en attente également circulaire
nationale




Devenir prof du 2nd degré

v’ Etre fonctionnaire
titulaire

v Avoir au moins 40
ans

v" Avoir au moins 10
ans de service
effectifs
d’enseignement.

Les diplédmes requis sont
fixés par l'arrété du 6
janvier 1989
(correspondances discipline
/ licences / diplomes
équivalents).

Classement des
candidature selon un
baréeme:

v'Valeur
professionnelle (points
en fonction de
I’échelon)

v/Situations
spécifiques (EP,
politique de la ville,
conseiller péda...)
v'l’échelon

Note de service
annuelle

Calendrier

En janvier : dossier
papier (contacter le
rectorat)

En mars: proposition
d’inscription sur la liste

Plus de possibilités que
de demandes.

SNUipp - FS!I




Devenir IEN,

Personnel de direction

Par concours,liste daptitude ou détachement T

Par concours
Inscriptions en début
d’année scolaire

Information sur I-prof
(Service, SIAC) ou
directement sur

« devenir enseignant »

Par détachement
IEN: dossier de
candidature

Personnels de
direction

Par liste d’aptitude

IEN:

e 29 places au titre de I'année civile 2017

e Conditions:

- appartenir a un corps d'enseignement du 1°" degré|...]

- justifier de dix années de services effectifs en cette qualité.

Personnels de direction

* 45 places au titre de I'année 2017

* Conditions, 2 solutions:

a/ Appartenir a un corps d'enseignement du 1¢" degré [...] et

justifier de dix années de services en qualité de fonctionnaire titulaire
et avoir exercé des fonctions de direction pendant vingt mois au
moins, au cours des cing dernieres années scolaires.

b/avoir exercé des fonctions de directeur adjoint chargé de Segpa, de
directeur d'Erea, de directeur d'ERPD, de directeur d'établissement
spécialisé ou de directeur d'école du 1°" degré et justifier de cing ans
de services dans ces fonctions en qualité de fonctionnaire titulaire.
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Publication des postes iop-FST

Sur le site de la bourse
interministérielle de I'emploi
public — Biep —
(http://www.fonction-
publigue.gouv.fr/biep/bienven
ue-sur-la-bourse-

Les bonnes adresses

Sur le site emploi-collectivites.fr,

pour les postes dans les collectivités
territoriales et établissements publics
en relevant ;

Sur le site : . .
, , interministerielle-de-lemploi-
http://www.emploipublic.fr/ ; ublic)

Sur les sites institutionnels des

’ _ Sur les sites institutionnels des
établissements recruteurs.

établissements recruteurs.


http://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/bienvenue-sur-la-bourse-interministerielle-de-lemploi-public)
http://www.emploipublic.fr/

Mobilité

Comment faire ?

SNUipp-FST

*Leﬂ—peﬂ’f-aﬁ—sei’ nseigner?
v Setormer
/ Tl o4 1 1°y 7 1 .
v Les differ s modalités dans la fonction

publigue
v Des exemples concrets
v _D’autres possibilités

~ La passion du mélier ne suffit pas.

~ lécolepourtous, /o /7@

7

snuw-rsts | F.S.U.




Se renseigner

Le conseiller mobilité carriere

Le conseiller mobilité carriere anime une cellule ou pdle d'information "conseil
carriere et accompagnement professionnel".

C’est un spécialiste de la gestion des ressources humaines.

Obligation de confidentialité et de neutralité. | Entretiens individuels possibles.

Conseiller mobilité carriere de ’'Académie d’Amiens

COURRIER : RECTORAT, DRRH, 20, boulevard d'Alsace-Lorraine 80063 AMIENS CEDEX 9

COURRIEL : conseil.mobilite.carriere@ac-amiens.fr

TELEPHONE : 03 22 82 39 43




Les actions du CMC

Ce que lI'accompagnement du CMC peut apporter :

prendre un temps de réflexion dans votre carriere,
faire le point sur votre parcours professionnel,

étre conseillé, pour finaliser un projet professionnel,
élaborer un plan individuel de formation ou de
professionnalisation

répondre a un point précis (VAE, bilan de compétences, DIF, ...

Il peut y avoir :

La réunion d'information collective (2 heures le mercredi
apres-midi)

U'entretien thématique (1 heure)

'entretien bilan de carriere (1 heure)

Les formations aux techniques de recherche d'emploi (TRE)



TOUTES LES INFORMATIONS
SURLE SITE DU RECTORAT (
D'AMIENS — SNUipp-FST -

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

http://www.ac-amiens.fr/559-conseil-mobilite-
carriere.html




| T
o i
" | ﬂs A
5 = iy
L -l
re .
m © ®© i Q,'m
- .mu r,IJ/IIr -
(Vp) () l' .
= n V-
f= o @ -
c 5 fE| D O -
-+ O Ol | &= et il a
w © 3 5 B i
(G i § ~ 0 (© w.m_ |
9 k) Mw N o &S |
/LQ'L» (@) I\l \I w, w
Y112 o
z > | T3 O o i
= = L &
o v © U c = nr B0
= ym$ > o o |
Q e J= o .= i
= = —— |
s HENNEEIE |
o A= e .
2 [ |7
g S ARARFARRRE SRL R o
3 S| (2l |||e e c
- o C o =3 Py
= ¢ TR (-
© o BEEREJRENE:TRREDAECH. - 2
O > - nlu o o m
© T Q o = 'S O sl
c o ) s 8 = w
o <Y Q D g = U
S SHEL HE =l ——
2 o NERRRIE AR -l -
= O 2
D (7)) " o —
(e d nv O Ac ru .fu n e
= 3 -I = 5 fE
— c (o R far
£ 09 o |2 QT o ﬂru a.
= L = c & @D =
= I S <
C 0O +D Q = | & ol e
o D 213 Ge Q)
i on © = |
ol ||| E || o S S
) % .mW mu. Q ._r.u u =
> © = - QD 3 d el
C v n : S L ¥ 0 =
= © o 2 <0 =
- Q nw S © o S C c na
S 5 q c C ® © o %2)
et S mu Q ..nlv = @ == == ]
S S S nl = 1 (¥R =
=) Q Q
= # 15| ¥E |2 N —
o % “H c = ml._w U P ..||
€ C =T © 2 T © o
5 a o < O ® o = ©
o = N N il
it T




Congé de formation

Objet:

Etendre ou de parfaire leur formation personnelle

Conditions :

Avoir accompli au moins I'équivalent
de trois années a temps plein de
services effectifs

A la fin de chaque mois et au
moment de la reprise du travail, il
faut remettre a I'administration une
attestation de présence effective en
formation.

Dossier:

Cf la circulaire départementale des CFP

i
N

SNUipp - FSﬂ

Durée:

v'Trois ans maximum sur
I'ensemble de la carriere
v'Utilisé en une seule fois ou
réparti au long de la carriere en
stages

v'Fractionnable




O

Une indemnité mensuelle forfaitaire '

égale a 85% du traitement brut et de I'indemnité de résidence ’
afférents a l'indice détenu au moment de la mise en congé est

, , . ) SNUipp-FST
versée pendant une durée maximale de 12 mois

Engagement:

Le bénéficiaire s'engage a rester au service d'une des trois fonctions
publiques pendant une durée égale au triple de celle pendant laguelle il a
percu l'indemnité et a la rembourser en cas de rupture de cet engagement.
Dispense possible par le DASEN apres avis de la CAPD.

* Pour rendre effectif ce droit, en vue de satisfaire des projetm
personnels et professionnels, il est nécessaire d'augmenter les
possibilités de congés de formation, accordés de maniere équitable,
transparente et correctement indemnisés.

* Rétablir un congé mobilité rémunéré effectif d’'un an pour accéder
\ a une réorientation professionnellej




Quoi de neuf dans le 60 ?

Le congé de formation professionnel

Cette année, 20 ont été accordées, aucune refusée

Tout cela sur la base de 10,5 ETP (équivalent temps plein) alloués par le MEN.
Cela représente 126 mois + 10,96 mois de I'année 20167-18

Le bareme départemental :

e 1 point par tranche de 5 ans d’AGS (max 5 points)

* 1 point par renouvellement de demande par an (maximum 5 points)

Date de la CAPD : mai 2019.

Ne pas oublier de nous communiquer le double de la demande




Création du compte personnel d’activité (CPA) dans la Fonction

publique au 01/01/2017.

Le CPA comporte deux volets

* Le compte personnel de formation (CPF)

* Le compte d’engagement citoyen (CEC)

— SNUipp-FSTl

I
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Les dispositions propres a

I'Education nationale devront

préciser les modalités pour

| bénéficier des heures de formation.

Des droits portables:

ils sont attachés a I'agent qui les
conservera méme s’il change
d’employeur (autre fonction publique

—| ou employeur privé).

LT

Le DIF (droit individuel a la formation) est abrogé.

Mais pour l'instant pas de document ou imprimé a compléter pour demander
des heures de formation au titre du compte personnel de formation.
I Il faut rédiger un courrier pour le demander.




gesconcermes B

Pour tous les agents publics, titulaires, stagiaires et contractuels. | ‘
SNUipp-FSH

v' Compte personnel de formation Les heures accumulées

150 heures de droits a la formation. au titre du DIF au

On acquiert 24h/année travaillée jusqu’a 120h 31/12/2013 sont

puis 12h/an. transférés sur le CPF.

v' Compte d’engagement citoyen

60 heures de droits a la formation.

On acquiert 20h/an grace aux activités suivantes: la réserve militaire, la
fonction de maitre d’apprentissage, une activité de direction d’une
association.




omsagees e

Les actions de formation visant a 'obtention d’un dipléme, d’un titre ou | ‘
d’une certification, le suivi d'une action de formation du plan de formation  sNuU,,-FST
d’un employeur public quel gu’il soit ou une action proposée par un

organisme de formation.

Sont notamment considérées comme prioritaires :

* La prévention de l'inaptitude physique ;

* La préparation des examens et concours professionnels de la Fonction
publique ;

e Lavalidation des acquis de I'expérience (VAE).

* Les modalités d’instruction des demandes devront étre précisées.

A l'initiative des collegues.

Le refus doit étre motivée et peut étre contestée devant la CAPD.
Les décisions doivent étre notifiées dans un délai de 2 mois.
Possibilité d’anticiper sur les droits des 2 prochaines années pour
augmenter le nombre d’heures disponibles.

Le congé de formation peut étre utilisé en complément.



Indemnisation et financement

U'employeur prend en charge les frais pédagogiques de la formation suivie au
titre du CPF mais il y a un plafond inconnu a ce jour pour 'éducation nationale

Il peut aussi prendre en charge les frais de déplacements. Un arrété ministériel
déterminera le plafond de la prise en charge.

En cas de constat d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans
motif valable, I'agent devra rembourser les sommes percues.

-

Les moyens alloués au DIF, et le déficD
d’information n‘ont pas permis aux collegues de
s‘'emparer de ce dispositif.

Il est nécessaire que le ministere fasse en sorte

qgue le CPF soit un droit effectif pour touy




VAP / VAE

Deux dispositifs essentiels:

* La validation des acquis de l'expérience (VAE) offre la possibilité d'obtenir une
partie ou la totalité d'un diplome a condition de justifier au minimum de trois
années d'expérience professionnelle en rapport avec le contenu du diplome
souhaité ;

Académie d'Amiens Dispositif académique de validation d'acquis - DAVA

20, boulevard Alsace-Lorraine
Accueil : Tour Perret - 1 er étage - 13 place Alphonse Fiquet
80063 Amiens Cedex 9

Téléphone : 03.22.80.18.40 - jjmangin.dava@ac-amiens.fr
https://www.dava-amiens.fr/

* La validation des acquis professionnels (VAP) permet d’accéder directement a une
formation universitaire sans avoir le diplome requis, en faisant valider une
expérience professionnelle (salariée ou non), les formations suivies ou les acquis
personnels développés hors de tout systeme de formation.


mailto:jjmangin.dava@ac-amiens.fr
https://www.dava-amiens.fr/

Les difficultés rencontrées

* La nécessité de service est souvent évoquée par I'administration
pour bloquer toutes les possibilités de mobilité des enseignants.

e La politique de réduction des postes qui a été mises en place les
années précédentes et une crise du recrutement ont produit des
carences quantitatives en termes de personnels.

* Actuellement, le concours apparait comme le moyen le plus sQr
de changer de poste au sein de la fonction publique.
'administration ne peut s‘opposer a une mobilité si celle-ci est
issue d’un concours.

Le SNUipp-FSU milite pour une augmentation
massive des recrutements, pour une
revalorisation salariale et de meilleures
conditions de travail.
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La disponibilitée fsulla-Fsﬂf

Etre en disponibilité
c’est étre placé hors de son administration d’origine.

v Disponibilités et mobilité

OISE :

* Les disponibilités de droit : 72 reconductions
v iviodalites et 20 premiéres demandes (en
augmentation)

v _IConséguences surla carrier

o

* Les disponibilités sur autorisation « pour
convenance personnelle » : 12 dont 9 pour
un renouvellement et 3 pour une premiere
demande.




Disponibilités et mobilité

i

N

Disponibilité pour créer ou
reprendre une entreprise

v'Pas de droit

v'2 ans

v'Extrait du registre du commerce
ou autres pieces relatives a
I'entreprise

v'Avoir accompli au moins 3 ans de
services effectifs

Disponibilité pour convenances

personnelles

v'Pas de droit

v'10 ans

v'Toutes piéces justificatives de nature
a éclairer ['administration dans sa
décision.

v'Possibilité d'exercer une activité
salariée

SHUipp-FST

Disponibilité pour études

v'Pas de droit

v'6 ans

v'Certificat de scolarité

v'Aucune activité salariée autorisée

Disponibilité pour exercer un

mandat d'élu local

v'De droit

v'Tant que les conditions justifiant la
demande sont remplies

v'Piéces justificatives




Modalités
Conséquences sur la carriere

La disponibilité sur demande:

v' Elle est accordée pour I'année scolaire;
v’ Elle peut étre refusée.

Durant la période de disponibilité:

v'Perte du traitement, du droit au logement, a I'IRL (instituteurs)
v'Perte du poste
v'"Non comptabilisée dans I'avancement, ni pour la retraite.

A l'issue de la disponibilité:

v’ Faire sa demande de réintégration 2 mois avant l'expiration
v Réintégration dans le corps d’origine

i
M
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Une indemnité de départ volontaire peut étre attribuée, sous conditions,

aux fonctionnaires titulaires qui quittent définitivement la fonction
publique d'Etat a la suite d'une démission régulierement acceptée.

11111

SNUipp-FST -

Conditions:

v'Elle peut étre accordée pour créer ou reprendre une entreprise ;

v'Etre a plus de 5 ans de I'dge de I'ouverture des droits a pension;

v'Avoir accompli la totalité du service prévu par cet engagement (congé formation) ;

v Etre en service en France.

Hnm

L'IDV ne répond pas au besoin de mobilité professionnelle

~ La passion du mélier ne suffit pas.

Il nous faut du femps et des moyens.

— lécole pourtous, | o | g
une vraie valeur. | 1,/ 8




Procédure

1.1l faut adresser a I'lA, par voie
hiérarchique, une demande d'attribution
d'IDV en précisant le projet,
préalablement a la demande de
démission.

2.Apres acceptation de la proposition
chiffrée de I'administration, la demande
de démission est déposée et doit obtenir
une réponse sous 4 mois.

Attention

Toute reprise d'un emploi
public en tant que titulaire
ou non titulaire dans les 5
années qui suivent la
démission oblige a
rembourser les sommes
percues lors du départ
volontaire.

Montant

i
M
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Ce montant ne peut excéder une somme équivalente a vingt-quatre fois un douzieme
de la rémunération brute annuelle réellement percue par I'agent au cours de I'année
civile précédant celle du dépot de sa demande de démission.

Le montant de l'indemnité peut étre modulé a raison de I'ancienneté de service :

- moins de 10 ans, jusqu'a 50%
- entre 10 et 25 ans, entre 50% et 100%
- plus de 25 ans, entre 30 et 80%



